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1.06mune nonosxenns.
L.1. Hacrosunee nosioxenne paspaGoTato Ha 0CHOBAHMU:

- Tpynosoro Kogekca Poccuiickoit Deneparuy;

- PenepanbHOro 3akona Poccuiickoit Denepatmu ot 29 nexabps 2012 r. No 273-
@3 «O6 o6paszopanny B Poccuiickoi Deneparuiy;

- Iocranosnenus Ipasutenscrsa PO or 05.08.2008r, No 583 «O BBeleHMH HOBBIX
CHCTEM OILIIATEI TPy/ia PaGOTHHKOB GIOUKETHBIX YupesKIeHHUiD;

- Pacriopsixenust Ipasurenscrsa PO or 26 1056pst 2012r. Ne 2190-p «O6
YTBEPHKACHUH IPOTPAMMBI TIO3TAITHOTO COBEPIICHCTBOBAHUS CHCTEMBI OIUIATEI
TPYZa B rOCYJapCTBEHHBIX (MyHUIMIANBHBIX) YpexaeHusx Ha 2012-2018 TOIBDY;
- Ilocranosnenns anvunnctpaumu ropoxa Coun 0104.08.2014 roma Ne 1516 «O6
YTBEPIK/ICHUH [IaHA MePONPUATHA(«I0pOXKHas KapTay) «M3MeHeHus B oTpacisix
COLHMABHOMH Cheps! MyHHLMNATLHOrO 06pa3oBaHHs ropoz- kypopt Coun,
HaNpaBIICHHbIE HA MOBBIIIEHHE dQ)EKTHBHOCTH 06Pa3OBAHMSY.

12. Lens ouenky >(pexTMBHOCTH U KauecTsa npodeccHoHANBHON Jesi-
TEIBHOCTH NENArorH4eckuX pabOTHHKOB - MOBBIIIEHHE KAYecTBa obpazoBatens-
HBIX yCIIyT, OGecredeHne 3aBHCHMOCTH OMIaThI TpyAa oT 3¢(heKTHBHOCTH U Kade-
CTBa paboThl MyTeM OOBEKTHBHOIO OLEHUBAHHS PEe3yJbTaTOB MeNaroruyeckoit
ACATENBHOCTH U OCYMICCTBIICHHS Ha HX OCHOBE MaTEPHAIbHOTO CTHMYJTHPOBaHHUS
33 CHET COOTBETCTBYIOLIMX BBITLIAT M3 CTUMYJMpYIOLIEH dacTu (bonna omnate
Tpyaa 06pa3oBaTeNbHON OpraHu3amuy.

13. 3ana9amMu IPOBEIEHHS OLIEHKH abdexTHBHOCTH U KauecTBa
TPO(ECCUOHATTLHOM ACATENBHOCTH 1earOrMYeCKIX PabOTHHUKOB ABNIAIOTCS:





проведение системной самооценки педагогом результатов, эффектив​ности и качества собственной профессиональной деятельности;

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда.

2.        Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников.
2.1.
Основанием для оценки эффективности и качества профессио​нальной деятельности педагогических работников служит портфолио (порт​фель профессиональных достижений педагога).

         2.2.
Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки ре​зультатов, эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накоп​ленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника - инди​видуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической деятельности, результаты обучения, воспита​ния и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответст​вии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной дея​тельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессио​нальной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной ор​ганизации и содержит самооценку его труда.
2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в образовательной организации приказом руководителя создается эксперт​ный совет, состоящий из представителей администрации учреждений, мето​дического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель ру​ководителя образовательной организации по учебно-воспитательной (учеб​ной) работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, своевременное оформление документации в соответствии с требова​ниями делопроизводства.
2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протокола​ми, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации.
2.7. Для проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за ко​торыми решением совета закрепляются педагогические работники учрежде​ния для проведения оценки их портфолио. Список педагогов и закрепленных для их оценки экспертов утверждается руководителем образовательной орга​низации на основании представления председателя экспертного совета.
2.8. В установленные приказом руководителя образовательной орга​низации сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (управляю​щего совета) образовательной организации, на котором планируется рас​смотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей эффективности и качества профессиональной дея​тельности с приложением заверенных руководителем образовательной орга​низации копий документов, подтверждающих и уточняющих результатив​ность их деятельности.
2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной деятельности педагога
в соответствии с критериями оценки за отчетный период, утвержденных по​ложением образовательной организации.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе эффективности и качества профессиональной деятельно​сти педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каж​дый показатель эффективности и качества и сопровождаются комментарием.
2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомле​ния под роспись педагогу и передается в экспертный совет организации.
2.12.
На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки руководителю организации для подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) организации. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета организации.
3.       Критерии оценки эффективности и качества профессиональ​ной деятельности педагога, сроки начисления и выплаты стимулирующей надбавки.
3.1. Настоящим примерным положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки эффективности и качества профессио​нальной деятельности педагогических работников (приложение 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11).
3.2. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня педагогов каждая образовательная организация самостоятельно раз​рабатывает и утверждает собственное положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов, включив в него допол​нительно критерии и показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед образовательной организацией по повышению качества образователь​ных услуг.
3.3.
Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности педагога разрабатывается и утверждается образовательной организацией самостоятельно (приложение 2(учитель),3,4,5,6,7,8,9,10,11).

           3.4.    В установленные приказом руководителя учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают председателю Комиссии собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов , подтверждающих и уточняющих их деятельность.
        3.5.     Определяются следующие отчетные периоды:

· 1- январь ,февраль, март, апрель, май , июнь, июль, август – итоги учебного года, организация летнего отдыха учащихся, благоустройство пришкольных территорий, подготовка к приемке школы (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
· 2 – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итого первой и второй четверти (выплаты производятся с 1 января по 1 мая).

3.6. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных,

в портфолио и оценочном листе,  материалов экспертную оценку результативности педагога за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.
3.7. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов :

· педагоги сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия рассматривает представленные материалы 10 - 12 числа отчетного периода;

· 13 – 15 числа отчетного периода педагог может обратиться в Комиссию с апелляцией;
· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления.

3.8. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

3.9. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

4.  Методика определения стимулирующей выплаты педагогическим работникам за выполнение показателей эффективности деятельности.
4.1.Определения денежного веса балла.

Для определения денежного веса (в рублях) каждого балла: определённая сумма стимулирующей части утвержденного фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов (по всем оценочным листам). В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
4.2. Расчет стимулирующей выплаты педагогически работникам школы осуществляется по формуле:

СТВ = ДВБ х КБ , где;

СТВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику;

ДВБ – денежный вес одного балла;

КБ -   итоговое количество баллов, отражённое в оценочном листе в разрезе каждого педагогического работника.

   5.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов
4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качест​ва его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он впра​ве в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет образовательной организации апелляцию.
4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
4.3 Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной
группы и процедуре оценки.
          4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного со​вета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рас​смотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.
4.5.
В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6.
Оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

Приложение № 1
Критерии  оценки  эффективности деятельности  учителей                  МОУ  СОШ  № 80
	№ п/п
	Показатели
	
	Критерий
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1.
	
	Уровень освоения обучающимися учебных программ
	

	
	Качество освоения учебных программ
	К 1
К 1-1
	Доля обучающихся, получивших по предмету за отчетный период оценки «4» и «5», по результатам.
Работа в слабоуспевающих классах со слабомотивированными учащимися


	К=1 – по математике, по русскому языку и литературе, начальная школа;
К=0,9 – по физике, химии; информатике;

К=0,8 – по иностранному языку;

К=0,7 – по истории, обществознанию;

К=0,6 – по биологии, географии, кубановедению , православной культуре;

К=0,4 – по физической культуре, ОБЖ;

К=0,3 – по трудовому обучению; ИЗО, музыке.
К = 0,3
	От 1  до 0,7 = 8 баллов;
От 0,69 до 0,4 = 6 баллов;

От 0,39 до 0,28 = 5 баллов;

От 0,27 до 0,1 = 3 балла; 

Менее 0,1 = 0,0 баллов.
За каждого учащегося, посещающего дополнительные занятия.
	8
5

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, получивших оценки «4»,»5» по итогам периода разделить на общее количество обучающихся и умножить на коэффициент. Учителя , ведущие 2 и более предметов, суммируют контингент учащихся и количество оценок «4» и «5».

	
	Качество освоения учебных программ
	К2
	Доля выпускников начальной школы, получивших по независимой итоговой аттестации  положительные результаты
	0,85 – 1,0

0,75 – 0,84

0,65 – 0,74

0,51 – 0,64

0,4 - 0,50
	6
5

4

2

1


	6

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся – выпускников начальной  ступени образования по предмету , получивших на итоговой аттестации положительные результаты, к численности выпускников , участвовавших в итоговой аттестации.

	
	Качество освоения образовательных стандартов в 9 классах
	К 3
	Государственная  (итоговая) аттестация в 9 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору ,% выбравших экзамен)
	0,85 – 1,0
0,75 – 0,84

0,65 – 0,74

0,51 – 0,64

0,4 - 0,50
	7
5

3

2
1


	7

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся – выпускников основной ступени образования по предмету , получивших на итоговой аттестации положительные результаты, к численности выпускников , участвовавших в итоговой аттестации.

	
	Качество освоения образовательных стандартов в 11 классах
	К 4
	Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору ,% выбравших экзамен)
	0,85 – 1,0

0,75 – 0,84

0,65 – 0,74

0,51 – 0,64
0,40 – 0,50
	8
6

5

3

2
	8

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся – выпускников средней ступени образования по предмету , получивших на итоговой аттестации положительные результаты, к численности выпускников , участвовавших в ЕГЭ.

	
	Уровень неосвоения обучающимися учебных программ
	К 5
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно»
	0,00
0,01 – 0,04

0,041- 0,08

0,081 – и выше
	10
5

3

0
	10

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, получивших неудовлетворительные оценки по итогам периода, разделить на общее количество обучающихся и умножить на коэффициент. Учителя , ведущие 2 и более предметов, суммируют контингент учащихся и количество неудовлетворительных оценок.

	2.
	Уровень достижений учащимися в исследовательской деятельности по предмету и внеурочной деятельности

	
	Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах и др.
	К 6
	Результативность участия обучающихся в очных предметных олимпиадах
	Участие в очных олимпиадах и соревнованиях ( за каждого учащегося)
	- всероссийский- 6б.

- региональный – 5б.

- муниципальный– 4б.

- районный – 3б.
	6

	
	
	К 7
	Результативность участия обучающихся в заочных предметных олимпиадах
	Участие в заочных олимпиадах ( за каждого учащегося)
	- всероссийский- 5б.

- региональный – 4б.

- муниципальный (районный ) – 3б.


	5

	3.
	Успешность внеурочной работы учителя по предмету, проводимой за рамками выполнения функций классного руководителя

	
	Контроль за успеваемостью учащихся
	К 8
	Доля учащихся, успевающих не более, чем на оценку «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету. При наличии записей в журнале дополнительных занятий.
	1,00 – 0,8 
0,79 – 0,6

0,59 -0,4

0,39 – 0,2

0,19 -0,08

Менее  0,08
	10 баллов
8   баллов

6  баллов

4 балла

1 балл

0
	10

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и занимающихся дополнительно с учителем, разделить на общее количество обучающихся, имеющих неудовлетворительные и удовлетворительные оценки по данному предмету у данного учителя.

	
	Контроль за успеваемостью учащихся
	К 9
	Доля учащихся, успевающих на «4» и «5» по предмету, посещающих дополнительные занятия по предмету. При наличии записей в журнале дополнительных занятий.
	1,00 – 0,8 

0,79 – 0,6

0,59 -0,4

0,39 – 0,2

0,19 -0,08

Менее  0,08
0,00
	10 баллов

8   баллов

6  баллов

4 балла

2 балла

       1 балл
0
	10

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» по данному предмету, посещающих дополнительные занятия, разделить на общее количество учащихся с оценками «4» и «5» по предмету.

	4.
	Результативность методической и опытно-экспериментальной деятельности  учителя

	
	Уровень и статус учителя
	К 10
	Уровень и статус учителя с информацией о самостоятельном собственном исследовании в научных конференциях
	Статус докладчика:
- всероссийский

- краевой

- городской

- районный

- школьный

Статус участника:

- всероссийский

- краевой

- городской

- районный

- школьный
	10 баллов

9 баллов

8 баллов

7 баллов

6 баллов

9 баллов

8 баллов

7 баллов

6 баллов

5 баллов
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	Индивидуальная деятельность
	К 11
	Уровень, вид и периодичность проведения мастер классов, открытых уроков, семинаров ,статьи в СМИ, участие в экспертных группах
	- Мастер класс
- Открытый урок

- Семинар

- Статьи в СМИ

     - Экспертные группы

     - Тьютеры
	10 баллов
10 баллов

10 баллов

10 баллов

10  баллов

10  баллов
	10
10

10

10

10
10

	5.
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя.

	
	Повышение профессиональной подготовки 
	К 12
	Уровень программы повышения квалификации и/или профессиональной подготовки
	- Обучение по программам высшего профессионального образования;
- Обучение на курсах повышения квалификации
	10 баллов
10 баллов
	10

	6.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся

	
	я - Учитель
	К 13
	Наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и / или учащихся на характер действий учителя, наличие (отсутствие конфликтных ситуаций на уроке
	- Отсутствие обоснованных жалоб (конфликтных ситуаций);
-Наличие обоснованных жалоб (конфликтных ситуаций).
	Плюс 10 баллов
Минус 10 баллов
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	7.
	Организация горячего питания для учащихся, с учетом качества  блюд.

	
	Процент охвата учащихся горячим питанием 
	К 14
	Охват учащихся горячие питанием
	1,0 – 0,90
0,89 - 0,75

0,74 – 0,50

Менее 0,50
	10
9

8

0
	10

	
	Формула расчета фактического балла :количество учащихся в классе , получающих горячее питание за счет родителей делится на общее количество учащихся в классе и умножается на К.

	8.
	Уровень дисциплинарной ответственности учителя

	
	Внутренняя дисциплинированность
	К 15
	Своевременное и качественное составление и предоставление 
	Своевременное
Несвоевременное
	+10
-10
	10

	9.
	Сохранение здоровья учащихся

	
	Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся
	К 16
	Охват учащихся мероприятиями летнего отдыха, оздоровления и занятости в процентном 
	100% - 90%
89% - 75%

74% - 50%

49% - 30%
	10
8

6

4
	10

	
	Формула расчета фактического балла :количество учащихся в классе , охваченные мероприятиями летнего отдыха, делится на общее количество учащихся в классе и умножается на К.

	10.
	Проведение и участие во внеурочных мероприятиях

	
	Занятость во внеурочных мероприятиях (городских, районных)
	К    17
	Участие
	Общее количество мероприятий
	1 балл за одно мероприятие
	10

	
	
	
	
	
	ИТОГО :
	200


Приложение № 2
Оценочный  лист

эффективности  профессиональной  деятельности учителя Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа № 80 г.Сочи имени Героя Советского Союза Д.Л.Калараша.
( фамилия ,имя, отчество учителя)

(преподаваемый предмет)
за ___________________________________________________________________________

	1.
	
	Уровень освоения обучающимися учебных программ
	

	
	Качество освоения учебных программ
	К 1
К 1-1


	Доля обучающихся, получивших по предмету за отчетный период оценки «4» и «5»
Работа в слабоуспевающих классах со слабомотивированными учащимися


	К=1 – по математике, по русскому языку и литературе, начальная школа;
К=0,9 – по физике, химии; информатике;

К=0,8 – по иностранному языку;

К=0,7 – по истории, обществознанию;

К=0,6 – по биологии, географии, кубановедению , православной культуре;

К=0,4 – по физической культуре;

К=0,3 – по трудовому обучению, ИЗО, музыке.
К=0,3


	От 1  до 0,7 = 8 баллов;

От 0,69 до 0,4 = 6 баллов;

От 0,39 до 0,28 = 5 баллов;

От 0,27 до 0,1 = 3 балла; 

Менее 0,1 = 0,0 баллов.
За каждого учащегося, посещающего дополнительные занятия


	8
5

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, получивших оценки «4»,»5» по итогам периода разделить на общее количество обучающихся и умножить на коэффициент. Учителя , ведущие 2 и более предметов, суммируют контингент учащихся и количество оценок «4» и «5».

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Количество учащихся, получивших оценки «4» , «5» по итогам периода
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	
	Качество освоения учебных программ
	К2
	Доля выпускников начальной школы, получивших по независимой итоговой аттестации  положительные результаты
	0,85 – 1,0

0,75 – 0,84

0,65 – 0,74

0,51 – 0,64

0,4 - 0,50
	6

5

4

2

1


	

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся – выпускников начальной  ступени образования по предмету , получивших на итоговой аттестации положительные результаты, к численности выпускников , участвовавших в итоговой аттестации.

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Количество баллов по итоговой аттестации
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	
	Качество освоения образовательных стандартов в 9 классах
	К 3
	Государственная  (итоговая) аттестация в 9 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору ,% выбравших экзамен)
	0,85 – 1,0

0,75 – 0,84

0,65 – 0,74

0,51 – 0,64

0,4 - 0,50
	7

5

3

2

1


	

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся – выпускников основной ступени образования по предмету , получивших на итоговой аттестации положительные результаты, к численности выпускников , участвовавших в итоговой аттестации.

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Количество баллов по итоговой аттестации
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	
	Качество освоения образовательных стандартов в 11 классах
	К 4
	Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору ,% выбравших экзамен)
	0,85 – 1,0

0,75 – 0,84

0,65 – 0,74

0,51 – 0,64

0,40 – 0,50
	8

6

5

3

2
	

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся – выпускников средней ступени образования по предмету , получивших на итоговой аттестации положительные результаты, к численности выпускников , участвовавших в ЕГЭ.

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Количество баллов по ЕГЭ
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	
	Уровень неосвоения обучающимися учебных программ
	К 5
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно»
	0,00

0,01 – 0,04

0,041- 0,08

0,081 – и выше
	10

5

3

0
	

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, получивших неудовлетворительные оценки по итогам периода, разделить на общее количество обучающихся и умножить на коэффициент. Учителя , ведущие 2 и более предметов, суммируют контингент учащихся и количество неудовлетворительных оценок.

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Количество учащихся , получивших неудовлетворительную оценку по итогам периода
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	2.
	Уровень достижений учащимися в исследовательской деятельности по предмету и внеурочной деятельности

	
	Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах и др.
	К 6
	Результативность участия обучающихся в очных предметных олимпиадах
	Участие в очных олимпиадах, соревнованиях ( за каждого учащегося)
	- всероссийский- 6б.

- региональный – 5б.

- муниципальный– 4б.

- районный      - 3б.
	

	
	
	К 7
	Результативность участия обучающихся в заочных предметных олимпиадах
	Участие в заочных олимпиадах ( за каждого учащегося)
	- всероссийский- 5б.

- региональный – 4б.

- муниципальный (районный) – 3б.


	

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Участие в очных олимпиадах 
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	
	Предмет
	Количество учащихся
	Участие в заочных олимпиадах 
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	3.
	Успешность внеурочной работы учителя по предмету, проводимой за рамками выполнения функций классного руководителя

	
	Контроль за успеваемостью учащихся
	К 8
	Доля учащихся, успевающих не более, чем на оценку «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету. При наличии записей в журнале дополнительных занятий.
	1,00 – 0,8 

0,79 – 0,6

0,59 -0,4

0,39 – 0,2

0,19 -0,08

Менее  0,08
	11 баллов

8   баллов

6  баллов

4 балла

1 балл

0
	

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и занимающихся дополнительно с учителем, разделить на общее количество обучающихся, имеющих неудовлетворительные и удовлетворительные оценки по данному предмету у данного учителя.

	
	Предмет
	Количество учащихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»
	Количество учащихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и занимающихся дополнительно с учителем
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	
	Контроль за успеваемостью учащихся
	К 9
	Доля учащихся, успевающих на «4» и «5» по предмету, посещающих дополнительные занятия по предмету. При наличии записей в журнале дополнительных занятий.
	1,00 – 0,8 

0,79 – 0,6

0,59 -0,4

0,39 – 0,2

0,19 -0,08

Менее  0,08

0,00
	11 баллов

8   баллов

6  баллов

4 балла

2 балла

       1 балл

0
	10

	
	Формула расчета фактического балла : Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» по данному предмету, посещающих дополнительные занятия, разделить на общее количество учащихся с оценками «4» и «5» по предмету.

	
	Предмет
	Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» по данному предмету 
	Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» по данному предмету, посещающих дополнительные занятия
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	4.
	Результативность методической и опытно-экспериментальной деятельности  учителя

	
	Уровень и статус учителя
	К 10
	Уровень и статус учителя с информацией о самостоятельном собственном исследовании в научных конференциях
	Статус докладчика:

- всероссийский

- краевой

- городской

- районный

- школьный

Статус участника:

- всероссийский

- краевой

- городской

- районный

- школьный
	10 баллов

9 баллов

8 баллов

7 баллов

6 баллов

9 баллов

8 баллов

7 баллов

6 баллов

5 баллов
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	Индивидуальная деятельность
	К 11
	Уровень, вид и периодичность проведения мастер классов, открытых уроков, семинаров ,статьи в СМИ, участие в экспертных группах
	- Мастер класс

- Открытый урок

- Семинар

- Статьи в СМИ

     - Экспертные группы

     - Тьютеры
	10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10  баллов

10  баллов
	10

10

10

10

10

10

	
	Наименование мероприятий
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	

	5.
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя.

	
	Повышение профессиональной подготовки 
	К 12
	Уровень программы повышения квалификации и/или профессиональной подготовки
	- Обучение по программам высшего профессионального образования;

- Обучение на курсах повышения квалификации
	10 баллов

10 баллов
	10

	
	Наименование мероприятий
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	

	6.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся

	
	я - Учитель
	К 13
	Наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и / или учащихся на характер действий учителя, наличие (отсутствие конфликтных ситуаций на уроке
	- Отсутствие обоснованных жалоб (конфликтных ситуаций);

-Наличие обоснованных жалоб (конфликтных ситуаций).
	Плюс 10 баллов

Минус 10 баллов
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	Наличие или отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и / или учащихся на характер действий учителя, наличие (отсутствие конфликтных ситуаций на уроке
	Максимальный бал
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	

	7.
	Организация горячего питания для учащихся, с учетом качества  блюд.

	
	Процент охвата учащихся горячим питанием 
	К 14
	Охват учащихся горячие питанием
	1,0 – 0,90

0,89 - 0,75

0,74 – 0,50

Менее 0,50
	10

9

8

0
	10

	
	Формула расчета фактического балла :количество учащихся в классе , получающих горячее питание за счет родителей делится на общее количество учащихся в классе и умножается на К.

	
	Количество учащихся в классе - всего
	Количество учащихся в классе , получающих горячее питание за счет родителей
	Результат
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	8.
	Уровень дисциплинарной ответственности учителя

	
	Внутренняя дисциплинированность
	К 15
	Своевременное и качественное составление и предоставление необходимой отчетности
	Своевременное
Несвоевременное
	+10

-10
	10

	9.
	Своевременное и качественное составление и предоставление необходимой отчетности
	Максимальный бал
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	

	
	Сохранение здоровья учащихся.

	
	Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся
	К 16
	Охват учащихся мероприятиями летнего отдыха, оздоровления и занятости в процентном 
	100% - 90%

89% - 75%

74% - 50%

49% - 30%
	10

8

6

4
	10

	
	Формула расчета фактического балла :количество учащихся в классе , охваченные мероприятиями летнего отдыха, делится на общее количество учащихся в классе и умножается на К.

	
	Количество учащихся в классе - всего
	Количество учащихся в классе , охваченные мероприятиями летнего отдыха
	Результат
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	
	
	
	
	

	10.
	Проведение и участие во внеурочных мероприятиях

	
	Занятость во внеурочных мероприятиях (городских, районных)
	К    17
	Участие
	Общее количество мероприятий
	1 балл за одно мероприятие
	10

	
	
	
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио учителя:

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К 10
	К 11
	К 12
	К 13
	К 14
	К 15 
	К 16
	К

17
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:
Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             
Приложение № 3

Критерии  оценки  эффективности деятельности  преподавателя - организатора  ОБЖ   МОУ  СОШ  № 80
	№ п/п
	   Пока
затели
	
	    Критерии
	Расчет 

показателя
	     Шкала
	          Мак симальное число баллов

С


	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Организационная культура
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	К1
	Своевременно и качественно оформляет необходимую учетно-отчетную документацию
	Качество проявляется на высоком уровне;

данный вид проявляется на хорошем уровне;
данный вид деятельности не проявляется .
	10 балла

5 баллов
0,00
	10,0
	
	

	1.2.
	
	
	Не допускает нарушений трудовой дисциплины (участвует в дежурстве по школе, совещаниях, педагогических советах, не нарушает Правила внутреннего распорядка и т.д.).
	
	
	
	
	

	1.3.
	
	
	Работает над созданием качественной образовательной среды (оформление учебного кабинета, применение учебно-методических пособий).
	
	
	
	
	

	2.
	Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся)
	
	
	
	
	

	
	
	К2

К3
	Доля  обучающихся, получивших по предмету за период  оценки «4» и «5».
	от 1 до 0,7;

от 0,69 до 0,40;

от 0,39 до 0,28;

до 0,27 
	10 баллов
5 баллов
3 балла
0,00 
	10,0

	
	

	
	
	
	Доля  обучающихся, получивших по предмету за период  оценки «неудовлетворительно» 
	от 0,01 до 0,04;

от 0,041 до 0,08;

более 0,081 
	2 балла
1 балл

1,00
	2,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Результативность научно-методической деятельности учителя
	
	
	
	
	

	
	
	К4
	Разработка методических рекомендаций,  инструкций по охране жизни и здоровья учащихся. 
	ДА
	5 баллов
	5,0
	
	

	
	
	К5
	Разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения.
	ДА
	10 баллов
	10,0
	
	

	
	
	К6
	Участие в организации и проведении мероприятий по охране труда работников образовательного учреждения.
	ДА
	5 баллов
	5,0
	
	

	
	
	К7
	Участие (чел.) обучающихся – в  научно – практических конференциях\  форумах   разного уровня с докладами (тезисами) по предмету.
	- Краевой уровень
- Городской уровень

- Районный уровень

- Школьный уровень
	5 баллов

3 балла

2 балла

1 балл
	5,0
	
	

	
	
	К8
	Обобщение и  распространение  собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах.
	- Краевой уровень

- Городской уровень

- Районный уровень

- Школьный уровень
	5 баллов

3 балла

2 балла

1 балл
	5,0
	
	

	
	
	К9
	Участие в организации и проведении классных часов, родительских собраний, участие в работе педагогического совета.
	ДА
	8 баллов
	8,0
	
	

	
	
	К 10
	Наличие опубликованных собственных методических разработок, рекомендаций, методических пособий.
	За каждую          5 баллов
	
	5,0
	
	

	
	
	К 11
	Участие (руководство) в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад…
	- Краевой уровень

- Городской уровень

- Районный уровень

- Школьный уровень
	5 баллов

3 балла

2 балла

1 балл
	5,0
	
	

	4.
	Коммуникативная культура
	
	
	
	
	

	
	
	К 12
	Соблюдает педагогическую этику во взаимоотношениях и тактичность в общении с коллегами, учащимися, родителями
	- Качество проявляется на высоком уровне;

- Качество проявляется на хорошем уровне.


	5 баллов

3 балла
	5,0
	
	

	
	
	К 13
	Создает положительный микроклимат на занятиях, уважает человеческое достоинство учащихся.
	Качество проявляется на высоком уровне;

- Качество проявляется на хорошем уровне
	5 баллов

3 балла
	5,0
	
	

	
	
	К 14
	Отсутствие жалоб со стороны родителей
	Только при отсутствии жалоб
	10 баллов
	10,0
	
	

	5.
	Общественная деятельность педагога
	
	
	
	
	

	
	
	К 15
	Является руководителем (членом) профсоюзной организации работников просвещения
	Да
Нет
	5,0
0,0
	5,0
	
	

	
	
	К 16
	Является членом общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества
	Да
Нет
	5,0
0,0
	5,0
	
	

	
	
	
	
	Итого максимальное число баллов :
	
	100,0
	
	


	Сводный балл качества в персональном портфолио преподавателя – организатора ОБЖ :

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К 10
	К 11
	К 12
	К 13
	К 14
	К 15 
	К 16
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 4

Критерии  оценки  эффективности деятельности  педагога - логопеда   МОУ  СОШ  № 80
	№ п/п
	Показатели
	
	Критерий
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся).
	
	
	
	

	
	
	К1
	Доля обучающихся, в данном классе, которые улучшили результаты по итогам диагностического периода


	Количество учащихся данного класса, улучшивших результаты по итогам диагностического периода / численность обучающихся
в данном классе


	от 1 до 0,6  = 20 баллов;

от 0,59 до 0,48 = 15 баллов;

от 0,47 до 0,36 = 10 баллов;

от 0,35 до 0,25  = 8 баллов;

от 0,24 до 0,13  = 5 баллов;

от 0,12  до 0,05 = 2 балла;

от 0,04  до 0 = 1 балл.
	20,0
	
	

	
	
	К2
	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др.


	Наличие обучающихся -победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
	Краевойуровень: победитель = 10 баллов
Призер = 5 баллов  

Городской уровень, победитель =  5 баллов, 

призер 3 балла. 

Внутришкольный:    

победитель=3 балла,

участие 2  балла
	10,0
	
	

	2.
	Успешность внеурочной  работы по предмету,  

проводимой  за рамками функционала учителя-логопеда
	
	
	
	

	
	
	К3
	Консультации обучающихся, не зачисленных в логопедические группы.


	Количество получивших консультации (журнал консультаций)
	Проконсультированных в месяц

2 часа в неделю = 10 баллов;

1 час  в неделю  = 5 баллов;

эпизодические  = 3 балла. 
	10,0
	
	

	
	
	К4
	Консультации педагогов, родителей по проблемам речевого развития  учащихся.
	Количество получивших консультации, ведение журнала консультаций.
	Проконсультированных в месяц

1 час  и более  в неделю = 10 баллов;

30 – 40 мин. в неделю  = 5 баллов;

эпизодические  = 3 балла.
	10,0
	
	

	3.
	Результативность научно-методической деятельности учителя - логопеда.                              
	
	
	
	

	
	
	К5
	Уровень презентаций  научно-исследовательской и методической деятельности учителя


	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника.
	краевой уровень участия  = 10 баллов

городской уровень = 5 баллов;

районный уровень = 3 балла;

школьный уровень = 2 балла

 при статусе участника конференции любого уровня-2 балл (не больше 3 раз)
	10,0
	
	

	
	
	К6
	Обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя.
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя 
	обучение в магистратуре / аспирантуре/  докторантуре = 5 баллов;

обучение по программам высшего образования ( бакалавриат \ специалитет) =  3баллав ;

обучение на курсах повышения или переподготовки  = 2 балла.
	5,0
	
	

	
	
	К7
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Наличие дипломов (сертификатов)победителя или призера ( I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

-районных

-городских

-краевых
	Краевой уровень:
1 место – 20 баллов;

2/3 место – 15 баллов.

Городской уровень:

1 место – 14 баллов;

2/3 место – 9баллов.

Районный уровень:
1 место – 10 баллов;

2/3 место – 5 баллов.


	20,0
	
	

	4.
	Результативность коммуникативной деятельности  учителя-логопеда.
	
	
	
	

	
	
	К8
	Степень готовности учителя к обобщению и

 распространению передового ( в т.ч. собственного)   педагогического опыта
	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию)
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) с целью популяризации знаний об учебном предмете = 20 баллов;  

Организация веб- консультаций  для обучающихся = 10 баллов;

Организация веб-консультаций  для родителей = 10 баллов; 

Семинар по предмету регионального или всероссийского уровней = 5 баллов  за каждый.

Мастер-классы в т.ч. в виртуальном пространстве = 3 балла за каждый.

Статьи в СМИ, публикации в Internet = 3 балла.

Внутришкольные МО, педсоветы, консилиумы (докладчики) =2 балла за каждый

Открытые уроки, веб-семинары  =3 балла за каждый.
	20,0
	
	

	
	
	К9
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями


	Количество родителей (обучающихся) положительно оценивших деятельности учителя за период\количество опрошенных.


	Субъективная оценка родителями (обучающимися) характера деятельности учителя, полученная в ходе анкетирования: 

от 1 до 0,8 =  5 баллов;

от 0,79 до 0,6 = 4 балла;

от 0,59 до 0,4 = 3 балла;

от 0,39 до 0,2 = 2 балла;

от 0,19 и менее  = 0 баллов.

Наличие благодарностей от родителей: +1 балл.
	6,0
	
	

	
	
	
	
	
	Итого максимальное число баллов :
	111,0
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио учителя- логопеда :

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 5

Критерии  оценки  эффективности деятельности  педагога - психолога   МОУ  СОШ  № 80
	№ п/пп/п

п/п
	Показатель
	
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Охват учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция)
	К1
	(А/В)*100%,  А – количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска», охваченных различными видами психологической помощи, В – общее количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «
рупппы риска

Учитывается журнал учета проведения индивидуальной и групповой работы
	от 1 до 0,8  = 20 баллов;

от 0,79 до 0,48 = 15 баллов;

от 0,47 до 0,36 = 10 баллов;

от 0,35 до 0,25  = 8 баллов;


	20,0
	
	

	2.
	Внедрение современного ассортимента психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария
	К2
	А/В)*100%, А – количество единиц новых психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария, В – общее количество программ психолого-педагогических образовательных программ и методического инструментария, используемого педагогом-психологом

Учитывается наличие новых психолого-педагогических программ и методического инструментария
	от 0,00 до 0,20 = 10 баллов;

	10,0
	
	

	3.
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	К3
	Количество проведенных консультаций
	от 5до10 = 20 баллов;

от 3 до 4= 10 баллов;

от2 до 1= 5 баллов.
	20,0
	
	

	4.
	Своевременно и качественно оформляет необходимую учетно-отчетную документацию
	К4
	ДА
	2 балла
	2,0
	
	

	5.
	Наличие авторских программ
	К5
	ДА
	5 баллов
	5,0
	
	

	6.
	Ведёт курс профессиональной ориентации
	К6
	ДА
	5 баллов
	5,0
	
	

	7.
	Соблюдает педагогическую этику во взаимоотношениях  и тактичность в общении с коллегами, обучающимися, родителями
	К7
	ДА
	5 баллов
	5,0
	
	

	8.
	Применение во внеурочной деятельности инновационных методик и технологий (системная работа с волонтерами, организация благотворительных акций, проведение социально-значимых проектов)

	К8
	Да
	3 балла
	3,0
	
	

	9.
	Участие в профессиональных конкурсах
	К9
	Призовое место  край 
Призовое место район 

Участник  
	5 баллов
3 балла

2 балла
	5,0
	
	

	10.0.
	Повешение квалификации за отчетный период
	К 10
	ДА
	10 баллов
	10,0
	
	

	11.
	Участие в организации и проведении классных часов, родительских собраний, участие в работе

педагогического совета.
	К 11
	ДА
	5 баллов
	5,0
	
	

	12.
	Взаимодействие с центрами коррекционно - развивающего обучения и другими центрами помощи детям и их родителям, а также с общественными организациями.
	К 12
	ДА
	10 баллов
	10,0
	
	

	
	
	
	
	Итого максимальное число баллов :
	100,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио педагога-психолога :

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К10
	К11
	К12
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 6

Критерии  оценки  эффективности деятельности  социального педагога   МОУ  СОШ  № 80
	№ п/пп/п

п/п
	Показатель
	
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних
	К 1
	С = 100% - (А/В)*100%,  А – количество случаев в отчетном периоде, В – количество случаев в предыдущем периоде, при С < 0 присваивается значение 0,


	от 0,0 до 0,1=20,0 баллов
	20,0
	
	

	2.
	Участие детей, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	К 2
	А/В*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие объединения дополнительного образования без учета ведомственной принадлежности, В – общее количество учащихся группы риска
	От 0,05 до 0,1=10 баллов
	10,0
	
	

	3.
	Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне
	К 3
	Прямой расчет
	Менее 50%  (0)
50 – 79%  = 5баллов;

80-100%  10 баллов
	10,0
	
	

	4.
	Соблюдает педагогическую этику во взаимоотношениях  и тактичность в общении с коллегами, обучающимися, родителями
	К 4
	
	Да  5 баллов;
Нет (0)
	5,0
	
	

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах
	К5
	Призовое место  край 
Призовое место район 

Участник  
	5 баллов

3 балла

2 балла
	5,0
	
	

	6.
	Повешение квалификации за отчетный период
	К 6
	ДА
	10 баллов
	10,0
	
	

	7.
	Участие в организации и проведении классных часов, родительских собраний, участие в работе

педагогического совета.
	К 7
	ДА
	15 баллов
	15,0
	
	

	8.
	Деятельность педагога по защите прав опекаемых учащихся 
	К8
	Работа по потранажу семей, находящихся с социально опасном положении
Нет – 0

Есть – 15 баллов
	15 баллов
	15,0
	
	

	
	
	
	
	Итого максимальное число баллов :
	90,0
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио социального педагога :

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 7

Критерии  оценки  эффективности деятельности  старшего вожатого   МОУ  СОШ  № 80
	№ п/пп/п

п/п
	Показатель
	
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Развитие детских общественных организаций и объединений
	К1
	Количество общественных организаций ученического самоуправления – к общему количеству классов.


	От 1 до 0,8 – 15 баллов
0,79-0,5 – 10 баллов
0,49-0,3 – 5 баллов
0,29-0,05 – 1 балл
	15,0
	
	

	2.
	Организация каникулярного отдыха
	К2
	Количество учащихся, вовлеченных в деятельность – к общему количеству обучающихся
	От 1 до 0,8 – 15 баллов
0,79-0,6 – 14 балла
0,59-0,4 – 13 балла
0,39-0,2 –1 2 балла
0,19-0,08 – 11 балл

	15,0
	
	

	3.
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, наставничество и т.д. 
	К3
	Количество мероприятий
	Муниципальный ур. – 10 баллов
Школьный ур. – 8 баллов

	10,0
	
	

	4.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок
	К4
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок
	В зависимости от сложности, объема и результативности
до 10 баллов
	10,0
	
	

	
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки
	К5
	Свидетельства, сертификаты о прохождении повышении квалификации
	До 20 баллов
	20,0
	
	

	
	Положительная оценка деятельности педагога со стороны родителей
	К6
	Количество положительных голосов/Количество опрошенных


	От 1 до 0,8 – 10 баллов


	10,0
	
	

	
	Положительная оценка деятельности педагога со стороны обучающихся
	К7
	Количество положительных голосов/количество опрошенных


	От 0,79 до 0,6 – 10 баллов;
От 0,59 до 0,4 – 8 баллов;
От 0,39 до 0,2 – 5 баллов;
От 0,19 до 0,05 – 3 балла;

	10,0
	
	

	
	Положительная оценка со стороны педагогов
	К8
	Количество положительных голосов/количество опрошенных
	Не более 10 баллов
	10,0
	
	

	
	Информационные стенды для обучающихся, родителей, педагогов, веб-страница и пр.:
	К9
	
	10 баллов
	10,0
	
	

	
	Исполнительская дисциплина

	К 10
	
	10 баллов
	10,0
	
	

	
	
	
	
	Итого максимальное число баллов :
	120,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио старшего вожатого :

	

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 8

Критерии  оценки  эффективности деятельности  педагога дополнительного образования    МОУ  СОШ  № 80
	№ п/пп/п

п/п
	Показатель
	
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов
	Фактическое значение деятельности (самооценка)
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	
	Наполняемость и сохранение контингента воспитанников в объединении в течение года
	К1
	(А/В) *100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В –количество пришедших на определенную дату
	55% - 100%
	20,0
	
	

	
	Наличие среди воспитанников победителей, призеров и участников конкурсов, фестивалей, соревнований, смотров и т.п.
	К2
	К2=0.5*х +1*у +2*z, где х – количество мероприятий школьного уровня, у – количество мероприятий районного уровня, z – городского уровня.
	25% и более
	10,0
	
	

	
	Привлечение в работу объединения трудных подростков
	К3
	
	15% и более
	10,0
	
	

	
	Повышение квалификации педагога
	К4
	Высшая категория

Первая категория
	15,0

10,0
	15,0
	
	

	
	Доля детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, являющихся контингентом учреждения в общем количестве воспитанников учреждения
	К5
	Наличие
	20,0
	20,0
	
	

	
	Отсутствие несчастных случаев, травм
	К6
	Отсутствие
	10,0
	10,0
	
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в группе
	К7
	Желание учащихся посещать занятия дополнительного образования (микроклимат на занятиях)
	15,0
	15,0
	
	

	
	
	
	
	Итого максимальное число баллов :
	100,0
	
	


	Сводный балл качества в персональном портфолио педагога дополнительного образования :

	

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 9

Критерии  оценки  эффективности деятельности  Заместителя директора по воспитательной работе  МОУ  СОШ  № 80
	№ п/п
	Показатели
	
	Баллы
	Фактическое значение деятельности (самооценка), и данные руководителя ОУ
	Дополнительная информация
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Воспитательная работа :
	
	
	
	
	

	1.1.
	Проведение общешкольных мероприятий (протоколы, справки)
	К1
	20,0
	
	
	

	1.2.
	Участие в районных мероприятиях:
	К2
	
	
	
	

	
	- Конкурсы
	
	10,0
	
	
	

	
	- Выставки
	
	10,0
	
	
	

	
	- Соревнования
	
	10,0
	
	
	

	1.3
	Организация работы школы в каникулярное время
	К3
	25,0
	
	
	

	1.4
	Охват кружковой работой учащихся
	К4
	10-30%=5,0;
30-50%=10,0;

Более 50%=20,0.
	
	
	

	1.5.
	Наличие при школе спортивного клуба
	К5
	50,0
	
	
	

	1.6.
	Летние оздоровительные мероприятия 
	К6
	10-30% = 10,0;
31-49%=15,0;

50% и более 25,0.
	
	
	

	2.
	Организация горячего питания учащихся
	
	
	
	
	

	2.1.
	Охват школьным горячим питанием
	К7
	До 80%-10,0;
81-90%- 20,0;

91-95%-30,0;

96-100%-50,0
	
	
	

	3.
	Работа с кадрами
	
	
	
	
	

	3.1.
	Работа с молодыми специалистами
	К8
	10,0
	
	
	

	3.2.
	Участие педагогов в методических и профессиональных конкурсах
	К9
	10,0
	
	
	

	4.
	Выполнение требований по делопроизводству, пунктуальности подачи отчетов, справок;
	
	
	
	
	

	4.1.
	Планы работы
	К10
	10,0
	
	
	

	4.2.
	Документы по аттестации
	К11
	10,0
	
	
	

	4.3.
	Информация об учащихся, часто пропускающих занятия без уважительных причин на 25 число каждого месяца
	К12
	10,0
	
	
	

	4.4.
	Отчет об организации дополнительного образования в школе
	К13
	5,0
	
	
	

	4.5.
	Отчет о наполняемости и проверке работы секций дополнительного образования по физической культуре
	К14
	10,0
	
	
	

	4.6.
	Информация об организации досуга учащихся в каникулярное время
	К15
	5,0
	
	
	

	4,7.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и учащихся
	К16
	30,0
	
	
	

	
	Итого максимальное число баллов :
	
	300,00
	
	
	


	Сводный балл качества в персональном портфолио заместителя директора по воспитательной работе :

	

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К 10
	К 11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	К

16
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 10

Критерии  оценки  эффективности деятельности  Заместителя директора по учебно - воспитательной работе  МОУ  СОШ  № 80
	№ п/п
	Показатели
	
	Баллы
	Фактическое значение деятельности (самооценка), и данные руководителя ОУ
	Дополнительная информация
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Учебная деятельность школы
	
	
	
	
	

	1.1.
	Результативность обучения:
	
	
	
	
	

	
	· По итогам первого полугодия и второго полугодия для всего контингента учащихся:
	К1
	
	
	
	

	
	на «4» и «5»  от 100 до 90%
	
	50,0
	
	
	

	
	от 89 до 70%
	
	15,0
	
	
	

	
	от 69 до 50%
	
	10,0
	
	
	

	
	от 49 до 30%
	
	5,0
	
	
	

	
	· По итоговой аттестации и ЕГЭ (4 классы , 9 классы, 11 классы)
	К2
	
	
	
	

	
	Количество учащихся получивших на итоговой аттестации положительные результаты:
от 100 до 85%

от 84 до 75%

от 74 до 65%
от 64 до 51 %

от 50 до 40%
	
	35,0

15,0

10,0

5,0

3,0
	
	
	

	1.2.
	Инновационная работа:
	
	
	
	
	

	
	· Положительные итоги четырёх лет работы ФГОС по начальной школе
	К3
	20,0
	
	
	

	
	· Введения ФГОС в пятых классах
	К4
	20,0
	
	
	

	
	· Результаты работы в электронная программа «Сетевой город»
	К5
	20,0
	
	
	

	
	· Результаты введения электронных дневников
	К6
	20,0
	
	
	

	2.
	Работа с кадрами
	
	
	
	
	

	2.1.
	Работа с молодыми специалистами
	К7
	10,0
	
	
	

	2.2.
	Участие педагогов в методических и профессиональных конкурсах
	К8
	10,0
	
	
	

	2.3.
	Посещение уроков:

от 3 до 5 
	К9
	10,0
	
	
	

	
	от 6 до 10
	
	15,0
	
	
	

	
	от 10 до 14
	
	20,0
	
	
	

	
	от 15 и более
	
	30,0
	
	
	

	3.
	Выполнение требований по делопроизводству, пунктуальности подачи отчетов, справок;
	
	
	
	
	

	
	Учебные планы, программы
	К10
	10,0
	
	
	

	
	Документы по аттестации
	К11
	10,0
	
	
	

	
	Отчет о движении учащихся и результатах обучения за учебный год
	К12
	10,0
	
	
	

	
	Публикации в СМИ о деятельности школы
	К13
	15,0
	
	
	

	
	Общественное обсуждение итогов деятельности школы за учебный год (публичный доклад)
	К14
	30,0
	
	
	

	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и учащихся
	К15
	10,0
	
	
	

	
	Итого максимальное число баллов :
	
	300,00
	
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио заместителя директора по учебно - воспитательной работе :

	

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К 10
	К 11
	К

12
	К

13
	К

14
	К

15
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

Приложение № 11

Критерии  оценки  эффективности деятельности  Заместителя директора по учебно - методической работе  МОУ  СОШ  № 80
	№ п/п
	Показатели
	
	Баллы
	Фактическое значение деятельности (самооценка), и данные руководителя ОУ
	Дополнительная информация
	Итоговый балл (комиссия по распределению выплат)

	1.
	Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности школы
	
	
	
	
	

	1.1. 
	Обеспечение обязательности общего образования (сохранность контингента в пределах одной ступени обучения , начиная с пятых классов)( соотношение окончивших и поступивших в следующий класс)

от 100 до 80% 

от 79 до 60%

от 59 до 40%

39 % и менее


	К1
	30,0

20,0

10,0

0


	
	
	

	1.2.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки:
· Наличие профильного обучения;

· Наличие предпрофильной подготовки
	К2
	10,0

7,0
	
	
	

	1.3.
	Укомплектованность педагогическими кадрами:
· В соответствии с лицензированными требованиями;

· Ниже указанных в приложении к лицензии лицензионных требований
	К3
	5,0

2,0
	
	
	

	1.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
(Доля педагогов со стажем работы до 5 лет)

· от 70 до 60%

· от 59 до 30%

· Менее 29%
	К4
	20,0

10,0

5,0
	
	
	

	1.5.
	Уровень квалификации педагогов:
· Высшая квалификационная категория

· Первая квалификационная категории

· Вторая квалификационная категория

(указано количество баллов за одного педагогического работника)
	К5
	5,0

2,0

1,0


	
	
	

	1.6.
	Организация внеурочной деятельности в школе(реализация программ внеурочной деятельности)
	К6
	5,0
	
	
	

	1.7. 
	Использование в образовательном процессе электронных журналов
	К7
	10,0
	
	
	

	1.8.
	Использование в образовательном процессе электронных дневников
	К8
	10,0
	
	
	

	1.9. 
	Создание условий для реализации учащимися индивидуальных учебных планов
	К9
	10,0
	
	
	

	1.10.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие базовой площадки, научно- методических публикаций)
	К10
	50,0
	
	
	

	1.11.
	Разработка и реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	К11
	15,0
	
	
	

	1.12.
	Предоставление различных форм обучения для различных категорий учащихся:
· Реализация технологии дистанционного обучения;

· Обучение по индивидуальным учебным планам;

· Домашнее обучение;

· Семейное образование.
	К12
	10,0

10,0

10,0

10,0
	
	
	

	1.13.
	Наличие публикаций о деятельности школы в средствах массовой информации
	К13
	5,0
	
	
	

	1.14.
	Развитие социального партнерства с высшими и средними специальными учебными заведениями (Договора, планы, отчеты о совместной деятельности)
	К14
	10,0
	
	
	

	1.15.
	Посещение уроков:

от 3 до 5 
	К15
	10,0
	
	
	

	
	от 6 до 10
	
	15,0
	
	
	

	
	от 10 до 14
	
	20,0
	
	
	

	
	от 15 и более
	
	30,0
	
	
	

	1.16.
	Общественное обсуждение итогов деятельности школы за учебный год (публичный доклад)
	К16
	30,0
	
	
	

	1.17.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и учащихся
	К17
	10,0
	
	
	

	
	Итого максимальное число баллов :
	
	300,00
	
	
	

	Сводный балл качества в персональном портфолио заместителя директора по научно-методической работе :

	

	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К 10
	К 11
	К 12
	К 13
	К 14
	К

15
	К 16
	К 17
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Члены экспертной комиссии:

Преседатель_______________________________________________________

Секретарь_________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

С результатами оценки экспертной комиссии оценочного листа ознакомлен:

______________________________________________________________________________

Дата                                                                                       Подпись                                       Расшифровка подписи             

